Servigo Social do Comércio
Departamento Regional em Roraima
Sistema Fecomércio

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
N2 013/2021 — PJARDINEIRO (AMAJARI - TEPEQUEM)

O SESC - ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA pelo presente comunicado,
torna publico para conhecimento dos interessados a data, horario, local e a forma de
apresentacdo para a Entrevista dos APROVADOS NA ANALISE CURRICULAR do Processo de
Recrutamento e Seleg¢do n2 013/2021 — JARDINEIRO (AMAJARI — TEPEQUEM)

Em face da pandemia (COVID-19), que gerou uma substancial mudanca em nosso
comportamento em relacdo a salde e seguranca de nosso corpo funcional, bem como da
comunidade roraimense, informamos que esta etapa serd realizada na modalidade a distancia.

Para participar desta etapa, o candidato precisa de fone de ouvido ou headset, microfone e
webcam. Recomenda-se aos candidatos realizarem os testes de acesso na plataforma, pelo
menos, 15 minutos antes do horario marcado. Em caso de duvidas, consulte o tutorial que sera
encaminhado por e-mail. A saber:

1. Os candidatos convocados para esta fase devem encaminhar no endereco de e-mail:
seletivosesc@sescrr.com.br, no dia 14 de janeiro de 08h:00 as 17:00, os documentos
originais, que comprovam os pré-requisitos e as condicdes de participacado,
anteriormente informadas no curriculo (cursos, qualificacao, etc.), incluindo o curriculo
e documentos pessoais, munidos do termo de compromisso, comprovante de
inscricao assinados pelo candidato e declaragdo de inexisténcia de parentesco (ANEXO
1) devidamente assinada para que sejam validados pelo SESC/RR (todos os documentos
devem ser enviados Digitalizados). A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
exigidos, causara a eliminacdo do candidato.

2. Critérios avaliativos: Dominio e Desenvoltura: Aproveitamento do espaco, dominio e a
aptid3o técnica para o exercicio da funcdo, capacidade de expressar o conhecimento na
pratica com clareza e seguranca. (até 30 pontos); Interagdo com os envolvidos e espaco:
Capacidade de interagir/utilizar recursos disponibilizados, socializar-se, intera¢do social
e demonstrar habilidade de comunicacdo. (até 30 pontos); Postura Profissional:
Conjunto das caracteristicas pessoais e as atitudes demonstradas, linguagem corporal.
(até 25 pontos); Utilizagdo de Recursos/Gestdo do Tempo: Capacidade de demonstrar
as habilidades necessarias para a func¢do, se expressar com a¢Ges durante o tempo
estabelecido e organizagdo do tempo disponibilizado para demonstrar o conhecimento.
(até 15 pontos).

3. Os candidatos convocados deverdo acessar o link recebido no e-mail (o link sera

enviado dia 15/01/2021) que fora informado no ato da inscricdo, na seguinte data e
horario:
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CANDIDATO HORARIO

Boa Vista — RR, 12 janeiro de 2021.

Sesc — Servigo Social do Comércio | Departamento Regional em Roraima | www.sescrr.com.br
Rua Aradjo Filho, n® 947, Centro, Boa Vista (RR), CEP 69.301-090, Tel. (95) 3212-2824
E-mail: seletivosesc@sescrr.com.br /CNPJ: 03.488.834/0001-86



mailto:seletivosesc@sescrr.com.br

